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PROCES VERBAL DE DESACCORD
NEGOCIATIONS ANNUELLES OBLIGATOIRES 2008

Dispositions salariales

C.S.F. France

La négociation annuelle cbligatoire prévue par les articles 1.132-27 et suivants du Code du travail a
fait Fobjet de trois réunions entre les délégations des Organisations Syndicales et les représentants
de la Direction de I'entreprise, les 20 février, 4 mars et 13 mars 2008.

Au cours de la réunion du 20 février 2008, la Direction a présenté conformément 3 la
réglementation, des informations, notamment sur la situation économique générale, les évolutions
dans la distribution et un bilan complet en terme d'emplol, d'égalité entre les hommes et les
femmes, d’organisation du travail, d'évolution des rémunérations et de durée du travail.

Les parties sont parvenues a un accord sur la partie sociale sans aboutir sur la partie
salariale. Les parties n‘ayant pu trouver un accord sur cette partie, le présent procés
verbal de désaccord est établi conformément aux dispositions de I'article 1..132-29 du
Code du travail,

Points de désaccord

< Les derniéres demandes salariales des délégations syndicales en leur dernier
état étaient les suivantes :

Pour la CFDT ;

-~ Augmentation de salaire de 4,75% pour le niveau 2B et de 5% pour les niveaux 3 et 4
- Création d'un niveau C pour ies salariés ayant 5 ans dancienneté
- Création d'un niveau 4 C pour les secteurs caisse, boucherie et poissonnerie

- Augmentation de salaire généralisée de 3,5 % pour les agents de maitrise et de 1,5% pour les
cadres

- Augmentation salariale rétroactive au 1 janvier
- Passage au niveau 4 des salariés travaillant au coffre
- Passage au niveay § de tous les chefs calsse
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- Augmentation des salaires de 5,2% par rapport 4 la grifle salariale pour les piveaux 1 & 48

- Mise en place d'un salaire minimum pour encadrement {1850 euros pour les agents de maitrise
niveau 5 a 43,25h et 2000 euros pour les agents de maitrise niveau 6 & 43,25h) et augmentation de
3,5% pour ceux qui sont au dessus de ces minimas

- Salaire minkmum des MDR3 a 2300 euros

- Augmentation de salaire généralisée pour les cadres de 1,5% en plus des augmentations

individuelles
Niveatix Proposition CFOT
salaire temps
compiets 36,75h
/semaine
159,25h/mois
B 1411
2C 1451
A 1470
3B 1543
3 1587
4A 1587
48 1666
4C 1713
Pour la CFTC :

Niveaix Grille CSF France | Grille FCD Proposition Proposition CFTC
actuelie 3I5hfsemaine 151,67 | d'augmentation salaire temps
hfmois en euros compiets 36,75h
{en €) /semaine
159, 25h/mois
A 1280,00 1348 70,08 1418,00
28 1343,80 1365 70,98 1435,98
3A 1305,88 1352 70,30 1422,30
3B 1375,65 1390 72,28 1462,28
4A 1349,86 1388 72,17 1460,17
4B 1459,07 1475 76,70 15851,70
5 1550 1565 50,08 1615,08
6 1650 1665 54,08 1744,08
7 2170 49,91 2219,91
8 2960 63,08 3028,08
Pour {a CGC ;

- Augmentation cofective pour I'encadrement de 5 %, en plus des augmentations

rétroactive au 1% janvier

Niveau 5 1815 base
Niveau 6 2000 base
Niveau 7 A 2563 bage MDR3
Niveau 7 2960 hase CONFIRME
Niveau 8 3456 base
Niveau 9 4780 base
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Pour la CGT ;
- Augmentation salariale générale de 5% rétroactive au 1% mars 2008 ainsi que la suppression du
niveau 1 avec le passage automatique au niveau 2 et e passage de toutes tes hitesses de caisse au

niveau 3.

Niveaux Proposition CGT salaire
temps compiets 36,75h
/semaine 159,25h/mois

2A 1508

28 1540

3A 1600

3B 1640

4A 1675

48 1700

Pour FO :

- Mise en place d'une grille CSF France

- Augmentation des salaires réels de 5% au minimum

- Base minimale pour les agents de maftrise & 2000 euros bruts
- Base minimale des cadres au piafond de la sécurité sociale

% Les derniéres propositions de la Direction étaient les suivantes :

- Augmentation salariale employés

Une revalorisation des salaires de base mensuels bruts du personnel relevant de la catégorie
« employés » de + 2,5 % appliquée au ler mars 2008 sur les salaires de base mensuels bruts
(base février 2007).

+ En I'sbsence d'accord, Ia Direction appliquera :
Article 1- Révision salariale « employés »:

Une revalorisation des salaires de base mensuels bruts du personnel relevant de la catégorie
« employés » de + 2,5 % sera appliquée au ler avril 2008 sur les salaires de base mensuels bruts
(base février 2007).

Article 2 - Publicité
Un exemplaire signé du présent procés verbal sera remis & chaque signataire.

Le présent proces verbal sera déposé dans les quinze jours au plus tard suivant sa conclusions par
les soins et aupres de la Direction Départementale du Travail de 'Emploi et de la Formation
Professionnelle (DDTEFP) compétente pour le lieu de conclusion de Vaccord et auprés de la
DDTEFP du Calvados (un exemplaire sur support papier et un exemplaire sur support electronique)
et au Secrétariat Greffe du conseil de Prud'hommes de Caen et au Secrétariat Greffe du conseil de
Prud'’hommes du lieu de conclusion de Vaccord.
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Pour la société CSF France
Monsieur Marc VEYRON

Pour la Fédération des seplides CF.D.T

Madame Sophie JACOB

Pour la Fédération Natiofale C.E.E.G.C.

Monsieur Philip CONROZIER

Pour la Fédération des syndicats C.F.T.C.
Monsieur J-Christophe BREVIERE

Pour la Fédération C.G.T.
Madame Fatiha CHALAL

Pour la Fédération F.G.T.A.-F.O.
Madame Gina FRANCOIS
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